
1

IPASP(Instituto de Previdência e 
Assistência Social dos Funcioná-
rios Municipais de Piracicaba).

Na ocasião o Sindserv marcou  
presença, através do secretário 
geral, Alexandre Lisboa, que foi 
acompanhado do conselheiro do 
FAPS, Fábio Daltoé.

Renomados especialistas em 
previdência pública se reuniram 
em Piracicaba, nos dias 4 e 5 de 
dezembro, para o 31º Encontro 
Regional da APEPREM (Associação 
Paulista de Entidades de Previdên-
cia do Estado e dos Municípios), 
organizado em parceria com o 

base da categoria, a Câmara Mu-
nicipal de São Sebastião repassou 
apenas um aumento de 1,87% aos 
trabalhadores. Um valor bem abaixo 
da infl ação, que foi de 5,10%.
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No último dia 28 de dezem-
bro o Sindserv comemorou mais 
um ano. Desde sua fundação o 
Sindserv teve, através de seus 
representantes (presidentes e 
diretores) muitas e importantes 
conquistas para o trabalhador. 

Retrospectiva de muita luta e conquista 
junto aos servidores municipais

O Sindserv reivindica a diferença 
da infl ação do ano de 2012, no re-
passe aos funcionários da Câmara 
Municipal, que até o momento está 
em aberto. Em maio de 2012, data 

Sindserv cobra diferença da
infl ação para o repasse aos

funcionários da Câmara
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Sindserv participa de encontro regional 
sobre regimes próprios de previdência

Nesses 23 anos de vida há muito 
que se comemorar na evolução 
de lutas, conquistas e vitórias 
para a classe dos trabalhadores 
municipais, que muito contri-
buem para o desenvolvimento 
da municipalidade.

Sindserv participa de 
Congresso Nacional 
dos Guardas Munici-
pais em São Paulo

Sindserv realiza via-
gem com aposentados 
da Prefeitura Munici-
pal de São Sebastião
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Ano Novo e Novas Ações pela Busca do justo
reconhecimento da categoria através do Dialogo 

2013 começa! E o Sindserv 
se colocará a disposição dos 
Servidores Públicos Munici-
pais de São Sebastião para dar 
continuidade na luta em prol 
dos benefícios da categoria, e 
espera da administração o re-
conhecimento e a valorização 
para com os trabalhadores.

Servidores o Sindserv, con-
voca a todos para continu-
armos dando o exemplo de 
cidadania e prestação de ser-
viço de qualidade a popula-
ção de São Sebastião. Ao novo 
momento testa administra-
ção, vamos observar a com-
posição das novas equipes e o 
preenchimento dos cargos em 
coimissão, pois, já será o me-
mento da demonstração do re-
conhecimento e o uso racional 

do erário publica, pois funcio-
nário não onera tanto quanto 
os terceirizados alem é claro 
de estar mais bem preparado.       

Esperamos levar em nossa 
primeira reunião com a admi-
nistração o nosso interesse 
de juntos, através do dialo-
go, chegarmos ao tão espe-
rado consenso, para o for-
talecimento e a valorização 
do servidor. Reivindicaremos 
um Dissídio justo a toda a 
categoria, Vales Refeição e 
Alimentação com dignidade, 
aquisição de material e equi-
pamentos além, é claro, de 
condições de trabalho. 

Ao nosso patrão, Prefeito Er-
nane Billote Primazzi, espera-
mos sucesso e discernimento 
nas ações em todo o município 

e principalmente em favor dos 
servidores públicos, que foi 
mais uma vez o grande res-
ponsável pela permanência 
dele e de sua equipe a frente 
da prefeitura de São Sebas-
tião, não gostaria de cobrar 
promessas de campanhas, 
mas sim compromissos feitos 
com a categoria. Na Câma-
ra Municipal aguardamos da 
mesa Diretora mais um aliado 
para resolver os problemas 
com os servidores da casa, 
além de toda a categoria.

Fechamos “Este ano que-
ro paz no meu coração quem 
quiser ter um parceiro é só 
nos dar as mãos”.  

IVAN MOREIRA SILVA
PRESIDENTE - SINDSERV
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Na tarde do dia 17 de novembro 
os Sindicatos de São Sebastião, Ilha-
bela e o Sindserv de Praia Grande pro-
moveram um encontro, nas depen-
dências do Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais de São Sebastião, 
para um intercâmbio de ações.

Na ocasião vários assuntos 
foram abordados, entre eles as 
igualdades de ações, difi culdades 
enfrentadas no dia-a-dia das lutas 
para novas e reais conquistas, além 
das reivindicações à administração 
municipal, que são bem semelhan-
tes nas cidades. “O Sindserv busca 
esses contatos para aprimorar co-
nhecimento e ações conjuntas com 
as instituições”, enfatiza o presiden-
te do Sindserv de São Sebastião, 
Ivan Moreira Silva.

Na oportunidade o presidente 
do Sindserv de Ilhabela, Evandro 
Petta, esteve presente e ratifi cou a 
importância da troca de experiên-
cias e ações desenvolvidas.

Pelo Sindserv de Praia Grande, 
estiveram presentes o presidente, 

Sindserv recebe visita do Sindicato de Praia Grande

Sr. Gilvanildo Berto da Silva, o dire-
tor de Comunicação e MKT, Joilson 
Marcondes Alves e um represen-
tante dos aposentados. 

Já, por compromissos pré-agen-
dados os Sindicatos de Caraguatatu-
ba e Ubatuba não puderam compare-
cer, cujos Sindserv´s compõe a Frente 

Sindical dos Servidores Públicos Mu-
nicipais do Litoral Norte (FSSPM-LN).

FUNDAÇÃO DA
FRENTE SINDICAL

Em uma reunião realizada no 
dia 18 de novembro de 2010, na 
sede do Sindserv de São Sebastião, 

com os quatro presidentes sindi-
cais criou-se a Frente Sindical dos 
Servidores Públicos Municipais do 
Litoral Norte (FSSPM-LN) marcada 
para discutir dissídios coletivos e 
propostas de emendas aos orça-
mentos e outras ações pertinentes 
à categoria. Na ocasião, estiveram 
presentes os presidentes dos sindi-
catos de São Sebastião, Ivan 

Moreira Silva; de Caraguatatuba, 
Sarão Moiséis; de Ilhabela, Evandro 
Petta; e de Ubatuba, Sandra da Silva. 
Com tantos problemas comuns, foi 
sugerida pelo sindicalista Ivan Silva a 
criação da Frente, que tem, entre ou-
tros objetivos, agregar forças, interagir 
as informações comuns entre as enti-
dades, lutar pela valorização dos ser-
vidores públicos e outros benefícios 
necessários como Estatuto, Plano de 
Cargos, Carreiras e Salário, Plano de 
Treinamento e Qualifi cação do Ser-
vidor, Adicionais de Periculosidade, 
Insalubridade e Risco Atividade, além 
da unifi cação da luta pela categoria 
“Servidores Públicos Municipais”.
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DENÚNCIAS

O Sindserv reivindica a diferen-
ça da infl ação do ano de 2012, no 
repasse aos funcionários da Câma-
ra Municipal, que até o momento 
está em aberto.

Em maio de 2012, data base da 
categoria, a Câmara Municipal de 
São Sebastião repassou apenas um 
aumento de 1,87% aos trabalhado-
res. Um valor bem abaixo da infl a-
ção, que foi de 5,10%.

Diante disso o Sindserv enviou 
um ofício (310/2012),  no dia 14 de 
novembro à presidência da Câmara 
reivindicando o pagamento desta 

AÇÃO DE SOL A SOL, 
DIA E NOITE NO DITRAF

 
O Sindserv parabeniza o heroi-

co e bravo trabalho dos Agentes 
de Tráfego do Município de São Se-
bastião, durante estes dias de pico 
da alta temporada, eles se multipli-
cam em ações por todos os lados. 
É neste momento que reiteramos 
a sensibilização da administração, 
para o pagamento com a maior 
brevidade possível do Adicional de 
Risco Atividade, que estes bravos 
colaboradores fazem jus. 

Sindserv cobra diferença da infl ação para o repasse aos 
funcionários da Câmara “Reajuste da diferença é de 3,23%, de acordo com a infl ação”

diferença, que é de 3,23%.
De acordo com o presidente do 

Sindicato, Ivan Moreira Silva, este é 
um direito legal dos trabalhadores. 
“É um direito constitucional que não 
foi repassado na íntegra. Não gosta-
ríamos que fosse acumulado para o 
ano de 2013, cobramos do ex-pre-
sidente que revisse e realizasse o 
repasse ainda em 2012. Porém, sem 
posicionamento ofi cial, por omis-
são, a esta instituição, pretendemos 
buscar o diálogo com o atual presi-
dente, ou toda mesa diretora, para 
a realização desse repasse o quanto 

antes”, reivindica Ivan, aguardando 
a resposta do ofício, pela atual mesa 
diretora, para tomar as medidas ca-
bíveis, em prol da categoria.

ENTREVISTA NA RÁDIO 
DIA 7 DE JANEIRO DE 2013
O atual presidente da Câmara, 

Marcos Tenório, se mostrou soli-
dário a esta reivindicação da cate-
goria. Conforme sua fala  na entre-
vista, o mesmo comprometeu-se 
em pagar a diferença salarial do 
dissídio coletivo de 2012, que cor-
responde a 3,23% da infl ação pen-

dente até o momento.

MANDADO DO SEGURANÇA
Por conta do descaso e da falta 

de comprometimento com a cate-
goria e com o Sindserv, através do 
antigo presidente, ou de seu Depar-
tamento Jurídico, o Sindicato aguar-
da o desfecho da questão. Em con-
trapartida, o Sindserv já preparou, 
através do jurídico da instituição, 
ação que poderá impetrar, de man-
dado de segurança, contra a Câma-
ra Municipal, reivindicando o paga-
mento da diferença da infl ação.

CONTENÇÃO DE FIM DE ANO!
Funcionários Públicos Munici-

pais fi cam descontentes com a falta 
de atenção da administração neste 
fi nal de ano. Diferente de outros 
anos, segundo os servidores, nem 
um frango ganharam, quanto mais 
a tradicional cesta de Natal.... Será 
contenção de despesas?! “Onde 
fi ca a valorização da categoria”?

A FAMOSA PERSEGUIÇÃO...
Alguns professores da rede mu-

nicipal de ensino, que preferiram 
não se identifi car, foram prejudica-
dos na atribuição de aulas. Como, 
infelizmente, ainda ocorrem as per-
seguições e assédios, professores 
que não são da base de apoio da 
atual administração foram atribuí-
dos em unidades que fi cassem de 
maneiras mais difi cultosas e sofri-
das para esses profi ssionais... 

ACS´S AGUARDAM RECONHECI-
MENTO DE DIREITOS

ACS´s aguardam o reconhe-
cimento da justiça do direito em 
receber o Adicional de Insalubri-
dade, já que até agora a admi-
nistração não paga o benefício 
previsto em Lei. Próximas ações 
serão por condições de trabalho, 
equipamento e espaço físico ade-
quado aos ACS´s, que hoje traba-
lham de forma improvisada, nos 
Postos de Saúde.

A FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL 
SEM INSALUBRIDADE

O direito a insalubridade, que 
até agora não foi concedido ad-
ministrativamente à fiscalização 

ambiental, será nos próximos 
dias mais uma questão de justi-
ça, já que o Sindserv irá impetrar 
uma ação judicial em favor dos 
trabalhadores.
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No último dia 28 de dezembro o 
Sindserv comemorou mais um ano. 
Desde sua fundação o Sindserv 
teve, através de seus representan-
tes (presidentes e diretores) muitas 
e importantes conquistas para o 
trabalhador.

Nesses 23 anos de vida há mui-
to que se comemorar na evolução 
de lutas, conquistas e vitórias para a 
classe dos trabalhadores municipais, 
que muito contribuem para o desen-
volvimento da municipalidade.

Para o atual presidente, Ivan 
Moreira Silva, os resultados são 
satisfatórios, “muitas conquistas 
foram alcançadas, tivemos duras 
batalhas com as reivindicações, lu-
tas, muitas ações, realizações e as 
tão esperadas conquistas (vitórias), 
de uma classe que vem a cada ano 
demonstrando a sua unifi cação e 
apoio ao seu Sindicato”, afi rma.

REIVINDICAÇÕES:
Como é compromisso da atual 

Retrospectiva de muita luta e conquista
“Com 1.800 fi liados ativos, além dos aposentados, Sindserv amplia suas lutas com a criação de mais três 
comissões em 2012: Educação, Segurança e Aposentados”

categoria, que foram retirados pela 
administração passada, e graças às 
manifestações e lutas do Sindserv, 
através do embate e do diálogo 
com a administração, os direitos e 
benefícios voltaram a fazer parte 
do Estatuto dos Servidores. O últi-
mo e mais signifi cativo benefício, 
conquistado pelo Sindicato, que é 
um direito adquirido do professor, 
foi a implementação da Lei do Piso, 
deliberada em assembleia.

NOVAS METAS
O Sindserv inicia 2013, no dia 

a dia lutando pela valorização da 
categoria e por melhores condi-
ções de vida e trabalho. As brigas 
necessárias serão encaradas, have-
rá negociação, quando for preciso, 
mas sempre consultando a base, 
juntamente com os trabalhadores 
municipais. “A luta por melhores 
condições de trabalho também é 
uma forma de melhorar os serviços 
públicos”, comenta Ivan.

diretoria do Sindserv, reivindicar os 
direitos da categoria, este primeiro 
ano de mandato não foi diferente, 
foram realizadas as lutas pelos be-
nefícios em vários segmentos da 
rede pública; desde janeiro já apre-
sentando pauta de Dissídio Cole-
tivo, com a realização de assem-
bleias e criação das comissões de 
Educação, Segurança e Aposenta-
dos, que ao longo do ano foram de 
suma importância para implemen-
tar propostas para o crescimento e 
reconhecimento da categoria.

AÇÕES
Sempre pautadas nas decisões 

e necessidades coletivas, surgidas 
das deliberações da Diretoria e 
aprovadas pela categoria. Imple-
mentou-se ações na área jurídica 
em defesa do trabalhador, foram 
feitos protestos, manifestos e rein-
tegração de servidores demitidos 
abusivamente ou por pura perse-
guição; arquivamento de processos 

de sindicâncias e administrativos, 
houve discussão com a adminis-
tração para melhora das condições 
de trabalho. E, de forma inédita, o 
Sindserv realizou o primeiro Debate 
com os candidatos a prefeito de São 
Sebastião, que repercutiu na mídia 
regional e em outros municípios, 
como sendo um dos principais atos 
democráticos voltados a uma cate-
goria. Vários eventos para os servi-
dores foram desenvolvidos, mas o 
marco histórico fi cou determinado 
com a festa do Dia do Servidor.

CONQUISTAS
O Sindicato conquistou, neste 

ano, a tão esperada volta dos be-
nefícios do Estatuto, como a sexta 
parte, abonadas, incorporações, 
ampliação da licença maternidade, 
refl exo de horas extras, que o servi-
dor recebeu no fi nal de dezembro, 
entre outros direitos que pareciam 
não mais fazer parte dos benefícios 
conquistados à duras penas pela 
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junto aos servidores municipais
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As eleições para a CIPA (Co-
missão Interna de Prevenção de 
Acidentes) da Prefeitura de São 
Sebastião, ocorridas em dezembro 
de 2012, já tem os seis candidatos 
eleitos, pelos servidores.

As eleições foram divididas por 
região, com urnas itinerantes na Cos-
ta Sul, Centro e Norte, cujos locais 
tiveram seus candidatos, também, 
divididos nas suas regionais de atu-
ação, sendo dois eleitos, por região.

Pela região da Costa Norte, os 
candidatos eleitos foram: Luiz Car-

Renomados especialistas em 
previdência pública se reuniram 
em Piracicaba, nos dias 4 e 5 de 
dezembro, para o 31º Encontro 
Regional da APEPREM (Associação 
Paulista de Entidades de Previdên-
cia do Estado e dos Municípios), 
organizado em parceria com o 
IPASP(Instituto de Previdência e 
Assistência Social dos Funcioná-
rios Municipais de Piracicaba).

Na ocasião o Sindserv marcou  
presença, através do secretário 
geral, Alexandre Lisboa, que foi 
acompanhado do conselheiro do 
FAPS, Fábio Daltoé.

Segundo Lisboa esse evento foi 
muito válido. “Fizemos novos con-
tatos, principalmente com outros 
Sindicatos, de outros municípios, 
trocamos experiências e importan-
tes informações sobre consultorias 
de investimentos”, conclui.

Já o conselheiro do FAPS, e 
também servidor de carreira da 
PMSS, Fábio Daltoé, conta que este 
evento foi muito bom para que os 
profissionais pudessem adquirir 
mais conhecimentos sobre previ-
dência. “Nesses encontros o mais 
importantes é a interatividade en-
tre os participantes, com trocas de 
conhecimentos, das dificuldades 
enfrentadas, das novidades sobre 
previdência, estratégias dos gesto-
res e institutos de fundos de previ-

Sindserv participa de encontro regional sobre 
regimes próprios de previdência

Eleitos para CIPA da PMSS farão curso antes de assumirem os trabalhos
“Com um total de 778 votos, cada região terá dois representantes, eleitos, pelos servidores”

los C. Pereira, o Chapelão e José Al-
ves de Moraes. Já pela região cen-
tral, os eleitos foram Juliano José, 
agente de tráfego e Joãozinho, da 
Segur. Por fim, pela Costa Sul, as-
sumem José Roberto, o Bonafé e 
Francisco Rodrigo da Silva. Todos, 
funcionários públicos de carreira.

Segundo a assessoria de im-
prensa da administração, os elei-
tos, antes de assumirem seus tra-
balhos junto à comissão, passarão 
por um curso de 20h a respeito do 
papel da CIPA, suas atividades e 

importância de atuação.
O presidente do Sindserv, Ivan 

Moreira Silva, parabeniza os eleitos 
e se coloca a disposição, para jun-
tos, encaminharem as demandas e 
dificuldades de trabalho que a CIPA 
enfrenta ao longo dos anos. Pede 
ainda aos demais servidores que 
cobrem desses eleitos ações volta-
das à segurança e às condições de 
trabalho, que hoje, encontram-se 
precárias, em alguns setores. 

O QUE É A CIPA?
CIPA é a sigla para Comissão 

Interna de Prevenção de Aciden-
tes que visa à prevenção de aci-
dentes e doenças relacionadas 
ao trabalho, buscando conciliar 
o trabalho com a preservação da 
vida e a promoção da saúde de 
todos os trabalhadores.

Ela é composta de represen-
tantes dos Empregados e do Em-
pregador, seguindo o dimensiona-
mento estabelecido, com ressalvas 
as alterações disciplinadas em atos 
normativos para os setores econô-
micos específicos.

dência, entre outros assuntos”, diz 
Daltoé. “Buscamos adquirir essas 
informações para evitar erros, em 
busca de acertos que façam com 
que o FAPS mantenha a saúde fi-
nanceira e continue sendo uma das 
melhores instituições municipais 
de previdência do país”, enfatiza o 
conselheiro, se colocando a dispo-
sição dos servidores para esclareci-
mentos dos investimentos do FAPS.

Daltoé esta certificado na CPA 
20 (Certificação Profissional AN-
BIMA - Série 20), que destina-se a 
profissionais que desempenham 

atividades de comercialização e 
distribuição de produtos de inves-
timento diretamente aos investi-
dores qualificados. “Desde o início 
de 2012, quando entrei no FAPS 
como conselheiro, fui em busca 
de informações na área financei-
ra onde me deixasse capacitado 
para questionar os investimentos 
que estavam sendo feitos. Através 
disto, realizei cursos e conquistei a 
certificação CPA-20 para entender 
diversas situações que ocorrem 
no mercado financeiro e, em vista 
disto as recomendações de inves-

timento da consultoria de investi-
mentos do FAPS, a Plena”, conta.O 
conselheiro é o primeiro funcioná-
rio certificado e qualificado nesta 
modalidade. De acordo com a le-
gislação federal, deve haver pelo 
menos um funcionário com a certi-
ficação CPA-10 ou CPA-20 para as-
sinar os investimentos realizados. 
“Agora com a certificação consigo 
explicar qual a estratégia do FAPS 
em vista da conjuntura econômica 
atual e também as aplicações uma 
a uma, o que é, como funciona o 
rendimento, etc”, finaliza.
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O Sindserv de São Sebastião, 
através de sua Comissão de Segu-
rança, participou, nos dias 12, 13 e 
14 de dezembro, do XXII Congresso 
Nacional dos Guardas Municipais, 
no auditório “Elis Regina”, no Par-
que do Anhembi, em São Paulo. 

O evento reuniu participantes 
de todo o país, para discussão de 
conceitos, estratégias e meios para 
melhor atuação na segurança pú-
blica dos municípios.

Foram três dias de discussões e 
palestras, entre os assuntos abor-
dados, estavam as ações da Se-
cretaria Nacional, o papel do mu-
nicípio no sistema de segurança 
pública e atuação da guarda civil. 

Sindserv participa de Congresso Nacional dos 
Guardas Municipais em São Paulo

LEI Nº 12.740, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2012
Altera o art. 193 da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 
1º de maio de 1943, a fim de redefinir os critérios para caracterização das atividades ou operações 
perigosas, e revoga a Lei nº 7.369, de 20 de setembro de 1985.
A presidenta da República Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º O art. 193 da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, 
de 1º de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alterações:
“Art. 193. São consideradas atividades ou operações perigosas, na forma da regulamentação apro-
vada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de traba-
lho, impliquem risco acentuado em virtude de exposição permanente do trabalhador a:
I - inflamáveis, explosivos ou energia elétrica;
II - roubos ou outras espécies de violência física nas atividades profissionais de segurança pessoal 
ou patrimonial.
§ 3º Serão descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza eventualmente 
já concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.” (NR)
Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Fica revogada a Lei nº 7.369, de 20 de setembro de 1985.
Brasília, 8 de dezembro de 2012; 191º da Independência e 124º da República.

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
Carlos Daudt Brizola

Ministrou a palestra sobre 
“Ações da Secretaria Nacional de 
Segurança Pública – Senasp, a se-
cretária Nacional de Segurança Pú-
blica, Regina Miki. 

O presidente da Los Angeles 
School Police Association, James 
Ream, também participou das dis-
cussões; além do Ministro da justiça, 
Eduardo Martins Cardozo, que esta-
va na cerimônia de encerramento 
do evento. Para o secretário geral 
do Sindserv, e também GCM, Ale-
xandre Lisboa, um dos temas abor-
dados mais importantes foi sobre 
o Marco Regulatório das Guardas 
Municipais, que através da luta dos 
conselhos Nacional dos Gestores 

Municipais de Segurança (COSEMS) 
e Conselho Nacional das Guardas 
Municipais (CNGM) surgiu o Projeto 
de Lei 1332/03 – o Marco Regula-
tório das Guardas Municipais, que-
brando importantes paradigmas, 
como por exemplo, o que prevê 
com exatidão o papel primordial de 
prevenção das forças municipais. 

No Projeto, em seu capítulo es-
pecífico de competências, existem 
quase duas dezenas de atribuições 
focadas nas ações de prevenção 
primária à violência, na integração 
com os demais órgãos de seguran-
ça pública, nas ações de controle 
do ordenamento urbano e de po-
der de polícia atinentes à adminis-

tração pública municipal, na fisca-
lização e orientação de trânsito, 
dentro das competências munici-
pais, nas ações de defesa civil e de 
preservação do meio ambiente, no 
zelo pela segurança escolar e do 
entorno, entre outras. “Destaca-se 
que todas as atribuições são calca-
das pela ação conjunta, e não con-
flitantes com os demais órgãos de 
segurança pública”, comenta.

“presença da secretária Nacio-
nal de Segurança Pública, Regina 
Miki, foi fundamental, pois obti-
vemos valiosas informações, que 
irão contribuir, e muito, para nos-
sa categoria, em São Sebastião”, 
finaliza Lisboa.

No final da tarde do dia 12 de 
dezembro de 2012, o Sindserv, 
através de seu presidente, Ivan Mo-
reira Silva, se reuniu com os guar-
das patrimoniais para ouvir suas 
reivindicações e discutir sobre as 
demandas de trabalho.

Na ocasião os guardas expu-

Sindserv se reúne com guardas patrimo-
niais e ouve as demandas de trabalho
“Na ocasião o Sindicato elaborou ofício de solicitação de 
esclarecimentos à Segur”

seram sobre suas jornadas de tra-
balho, com suas escalas alteradas. 
Diante o exposto o Sindserv elabo-
rou um ofício (343/2012) solicitando 
esclarecimentos à Secretaria de Se-
gurança Urbana, sobre os assuntos 
abordados. O ofício já foi protocola-
do e a instituição aguarda resposta.

Alguns servidores da Costa Sul, que participam do futebol society se 
reuniram, juntamente com seus familiares, para uma confraternização 
de final de ano. O Sindserv esteve presente, através de seu presiden-
te, Ivan Moreira Silva, prestigiando e homenageando a categoria. Na 
oportunidade forma entregues, pelo Sindserv, uniformes (coletes e 
meias) e duas bolas aos praticantes do esporte.

Confraternização Servidores Costa Sul

O Sindserv esta de olho!
“Segur - Secretaria de Segurança, que comporta os 
guardas municipais, guardas patrimoniais, agentes 

de monitoramento, Defesa Civil e agentes de Trânsito 
deverá, o quanto antes, valorizar seus profissionais 

com o Risco Atividade e Insalubridade, de acordo com 
ambiente de trabalho”.
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Com objetivo de desenvolver 
ações de integração e resgate da 
auto-estima dos ex-servidores da 
Prefeitura de São Sebastião (PMSS) 
o Sindserv criou a comissão dos 
aposentados, que dentre seus pro-
pósitos esta a realização de ativida-
des de entretenimento e lazer.

Durante o ano de 2012, o Sindi-
cato realizou algumas reuniões com 
a comissão dos aposentados, nas 
quais decidiu-se desenvolver um 
calendário anual de eventos, entre 
eles estava a viagem. Após ampla 
divulgação entre os aposentados.

O grupo saiu na manhã da últi-
ma sexta-feira, dia 7, de São Sebas-
tião, com destino a capital de São 
Paulo, para visitas ao Museu do Ipi-
ranga e Instituto Butantã, previa-
mente agendadas.

Durante a viagem diversas ati-
vidades de interação e entreteni-
mento foram realizadas com os 
aposentados que tinham, em mé-
dia, a idade de 62 anos. “Nossos 
aposentados corresponderam mui-
to bem, com muita alegria, descon-
tração e satisfação”, diz o presiden-
te do Sindserv, Ivan Moreira.

Segundo a presidente da Comis-
são dos aposentados, Dra. Tânia Sa-
rak este é um momento muito espe-
cial para a categoria, pois podem se 
encontrar, trocar informações e in-
teragir, com diversão, lazer e cultura.

O grupo comemorou muito esta 
primeira iniciativa do Sindserv, que 
proporcionou um encontro de vá-

No dia 14 de dezembro o Faps 
(Fundo de aposentadoria e pen-
sões de São Sebastião) promoveu, 
na quadra da marinha, uma con-
fraternização aos aposentados da 
Prefeitura, que com muito afi nco e 
dedicação prestaram serviços à mu-
nicipalidade. Na ocasião, o Sindserv, 
através de seu presidente, Ivan Mo-
reira Silva, esteve presente, presti-
giando o evento. Ivan parabenizou a 
organização da festa, aos membros 

Sindserv realiza viagem com aposentados da PMSS
“Primeira viagem com 
os aposentados foi um 
sucesso”

Sindserv prestigia confraternização promovida pelo Faps aos aposentados
do conselho, aos funcionários que 
atuam  no dia-a-dia, atendendo aos 
servidores aposentados no Faps e 
também aos diretores e presidente. 
“Esta é uma festa necessária e apro-
veito para me colocar a disposição 
da diretoria e presidência do Faps, 
através da comissão de aposenta-
dos do Sindserv, para juntos discu-
tirmos e viabilizarmos novas ações 
voltadas a esses ex-servidores, ago-
ra aposentados”, fi naliza.

rios ex-servidores, num passeio cul-
tural e divertido.

De acordo com Tânia Cristina, 
que trabalha há 24 anos, como en-
fermeira, na prefeitura de São Sebas-
tião este passeio foi essencial. “Estou 
adorando esse encontro, tanto que 
sugiro ao presidente Ivan, mais en-
contros semelhantes a esse, para 
que possamos ler poesias, fazer uma 
sessão fi lme-pipoca, enfi m qualquer 
tipo de atividade que possamos es-
tar reunidos como agora. Fico muito 
triste por que sei que o presidente 
Ivan chama as pessoas para partici-
par e poucas comparecem”.

A aposentada Márcia Fernandes 
conta que foi professora durante mui-
tos anos na Costa Sul, grande parte 
dos anos em Cambury. “Estou adoran-
do fazer esse passeio, está sendo um 
momento de descontração e interati-
vidade muito agradável”.

Para o aposentado Adelcio Za-
nardo, que é motorista, mora há 44 
anos em São Sebastião e trabalhou 
durante 18 anos na prefeitura, o que 
mais gostou durante o período que 
trabalhou na PMSS foi a valorização 
do funcionário público. E mais uma 
vez é surpreendido pela diretoria 
do sindicato em desenvolver ativi-
dades de lazer para os aposentados 
“sabemos que o FAPS, também de-
veria valorizar a nossa categoria”.

Já a professora aposentada, Gil-
mara de Oliveira, conta que adorou a 
preocupação do Sindserv em propor-
cionar um passeio com os aposenta-
dos e a atenção dada a eles durante 
a viagem. “Os funcionários que ainda 
estão na ativa devem batalhar por 
melhores salários junto com o sindi-
cato, que é muito efi ciente”, fi naliza.

Outros eventos já estão pro-
gramados, como um curso de ce-
râmica, para a categoria de apo-
sentados, no Ateliê Cerâmica São 
Francisco. As inscrições estão aber-

tas, e podem ser feitas no próprio 
Sindserv, com vagas limitadas.
Mais informações podem ser obtidas 
pelo telefone (12) 3892.1545, ou pelo 
e-mail: jornalismo@sindserv.com   


